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2. Introduction

Dans le cadre du partenariat entre la Fondation Setec et Plan International, le programme
OSEER (Opportunités d’Insertion Socio-Economique et Environnementale Durable des Jeunes
pour une Transformation des Rapports Sociaux de Genre au Sahel) vise a promouvoir
I’autonomisation socio-économique des jeunes, en particulier des jeunes femmes, et a renforcer
leur role en tant qu’actrices et acteurs du changement.

Toutefois, le programme OSEER est mis en ceuvre en partenariat avec 2 organisations de la
société civile locales. Pour Dakar, YMCA est chargée de la mise en ceuvre des activités a Dakar.
Cette OSC dispose d’une expertise spécifique en entrepreneuriat et employabilité, coaching,
mentorat et mise en relation avec les structures de microfinance.

En tant qu’ingénieure chez Setec A (filiale du Sénégal) et marraine du programme OSEER,
J’ai effectué une visite de terrain le 20 aolt 2025 dans les localités de Diamaguéne SICAP
Mbao, Médina Gounass, Djida Thiaroye Kao, Ndiaréme Limamoulaye et Wakhinane Nimzatte,
en compagnie de la Coordinatrice Régionale, Mme Niang, née Adama Tour¢.

Cette mission s’inscrivait dans la logique de I’accompagnement du projet, qui comprend :

e [Dorientation et la formation professionnelle des jeunes,

e lamise en place et I’accompagnement d’Associations de Jeunes d’Epargne et de Crédit
(AJEC),

e la sensibilisation communautaire a 1’égalité de genre,

e ct le renforcement des capacités des organisations de jeunesse.

L’objectif de la visite était d’échanger directement avec les trois groupes bénéficiaires de la
zone de Dakar afin de mieux comprendre leurs dynamiques, d’apprécier les avancées
enregistrées et d’identifier les défis rencontrés dans la mise en ceuvre des activités.

3. Déroulement de la visite

La visite a débuté a 11h00 avec Mme Adama Tour¢ et trois (3) agents de formation locaux du
projet (YMCA). Trois groupes ont été rencontrés successivement :

e Groupe 1 : « Les amoureux de I’entreprenariat »
e Groupe 2 : Innovation des jeunes aviculteurs
e Groupe 3 : And Liggey

Les échanges se sont déroulés dans un climat participatif et constructif, avec une forte
implication des jeunes rencontrés, en particulier des jeunes femmes.

4. Groupes rencontres

e Groupe 1 : « Les amoureux de I’entreprenariat »




¢ Localisation : Diamaguéne SICAP Mbao

Ce groupe, composé essentiellement de jeunes femmes, illustre parfaitement la
pertinence et I’impact des Associations de Jeunes d’Epargne et de Crédit (AJEC) dans
le cadre du projet OSEER.

En I’espace de six mois, les membres ont réussi a constituer une caisse d’épargne de
948 000 FCFA, a partir de contributions variant entre 250 et 1 250 FCFA. Outre
I’épargne, un volet « Solidarité » de la caisse a été mise en place pour faire face a
certaines urgences sociales, renforcant ainsi la résilience collective. Le systéme permet
¢galement aux membres de contracter de petits emprunts pour investir dans leurs
activités génératrices de revenus, avec un mécanisme d’intéréts qui alimente a nouveau
la caisse et profite a I’ensemble des cotisants.

Les activités économiques développées sont diversifiées et adaptées aux besoins des
jeunes (18 a 28 ans). On peut citer :

e le commerce de vétements prét-a-porter ;

e lavente d’épices ;

e la vente de parfums ;

e la production et commercialisation de gammes naturelles pour cheveux ;

e [D’horticulture (culture maraichére et gestion d’un champ par un jeune homme
membre du groupe) ;

e entre autres.

Au-dela des retombées économiques, le groupe Ajec a généré un impact social et
psychologique significatif. Certaines jeunes femmes qui vivaient dans le méme quartier
sans se fréquenter ont trouvé, grace a cette dynamique collective, un espace d’échanges,
d’entraide et de solidarité.

L’initiative contribue également a une meilleure gestion des ressources personnelles :
les jeunes déclarent ne plus gaspiller leur argent dans des futilités, mais investir de
maniere responsable, renforcant leur conscientisation et leur autonomie.

Contribution aux objectifs du projet OSEER

e Insertion économique durable : diversification des activités (commerce,
horticulture, cosmétiques) et acces facilité a des financements solidaires.

e Autonomisation des jeunes, notamment des femmes : indépendance financiere,
confiance en soi et capacité d’investissement.

e Transformation sociale : création de liens de solidarité, cohésion de groupe et
prise de conscience de I’importance de 1’épargne.




Figure 3 : Joseph, Agent de formation, aux cotés de la Présidente de cette caisse AJEC, présentant la caisse et le cahier des
cotisations




e Groupe 2 : Innovation des jeunes aviculteurs
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+ Localisation : Wakhinane nimzatt

Le deuxiéme groupe rencontré regroupe des jeunes ayant participé¢ a la deuxiéme phase de
formation professionnelle du programme OSEER. Ce groupe est constitu¢ de membres de deux
GIE préexistants, déja formés et accompagnés dans le cadre des premiéres activités du projet.
IIs ont recu un kit de démarrage comprenant : abreuvoirs, mangeoires, aliment, 150 poussins,
etc., afin de mettre en pratique les enseignements recus et de devenir autonomes dans leurs
activités avicoles. Les bénéfices générés sont réinvestis dans le projet pour renforcer la
durabilité des activités.

Formations suivies :

e Gestion d’un couvoir et élevage avicole.
e Techniques spécifiques a différents types de poules : poules pondeuses, poulet du
pays, bleus d’Hollande...

Déroulement et organisation :

Face a des contraintes d’espace, Cheikh Niang, un des jeunes, a aménagé des installations
chez lui pour accueillir le poulailler. La plupart des participants pratiquaient déja 1’aviculture
chez eux, souvent sans expérience approfondie, ce qui entrainait des pertes fréquentes. Grace
au projet, les participants appliquent désormais les techniques apprises, améliorant
significativement la survie et le poids des volailles.

Témoignages et réussites :

o Une participante a expliqué que son mari élevait des poules mais perdait toujours ses
lots, ce qui représentait une perte financiere importante. Apres la formation, elle a vendu
son premier lot de poulets, ce qui était un véritable accomplissement.

e Un autre participant a précisé qu’au 35¢ jour, le poids des poulets est beaucoup plus
¢levé que ce qui était attendu, alors qu’avant, malgré tous ses efforts, ses volailles
n’atteignaient jamais un poids satisfaisant avant abattage.

Partage et apprentissage collectif :

Les membres des deux GIE se regroupent pour appliquer les pratiques acquises. Les
participants ayant suivi la formation sur le couvoir transmettent leur savoir aux autres, et
réciproquement, ceux formés sur I’aviculture apprennent des expériences pratiques de leurs
pairs, créant ainsi un apprentissage mutuel et durable.

Contribution aux objectifs du projet OSEER :

o Insertion économique durable : acquisition de compétences pratiques en aviculture et
couvoir, permettant de générer des revenus réinvestis dans le projet.

e Autonomisation des jeunes : participants capables de gérer seuls leurs activités,
améliorer leur production et accroitre leur sécurité financicre.

o Renforcement de la cohésion sociale : partage de compétences et entraide entre
membres des différents GIE, consolidation du réseau local de jeunes entrepreneurs.




Figure 5 : Echange sur le projet

e Groupe 3 : And Liggey
% Localisation : Angle Mousse, Wakhinane Nimzatte

Le troisieme groupe rencontré fonctionne également sous le format AJEC et bénéficie de
I’accompagnement d’une Badianou Gokh, qui signifie une marraine de quartier. Elle les
assiste et les éduque sur la gestion collective et I’autonomisation des jeunes. Ce groupe
illustre la diversité des activités soutenues par le programme OSEER, en mettant I’accent sur
I’entrepreneuriat artisanal et la transformation alimentaire.

Activités économiques et artisanales :

o Couture et textile : confection d’ensembles en wax et bogolans ;
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Figure 6 : Ensemble en Wax produit par des membres du groupe 3 « And Liggey »

Préparation de Nokoss : assaisonnement vert fait avec des condiments (ail, piment,
persil...) qu’on utilise en cuisine pour rehausser le gott ;




Figure 7 : Nokoss préparé et vendu par une membre du groupe

o Fabrication d’accessoires : sacs en perles, broderies a la main sur des draps, tricot de
nappes individuelles.

d @daba_broderie”a"la_main

Figure 8 : Sac en perle et draps brodés

o Transformation alimentaire : céréales (mil, mais, riz, ...) transformés en produits
commercialisables : Araaw, Lakh, Fondé, Thiéré.




Figure 9 : Araaw de Thiakri a base de mil

Organisation et méthodologie :

Le groupe applique une approche collective : chaque membre contribue a la production et a la
gestion des activités, en mettant en pratique les compétences acquises lors des formations
proposées par le programme. L’accompagnement du Badianou Gokh permet de renforcer la
cohésion du groupe, d’assurer un suivi qualitatif des activités et d’encourager la discipline
financiére et organisationnelle. Ce groupe est a sa deuxieme année d’existence.

Impact social et économique :
o Développement de compétences artisanales et agroalimentaires concrétes.
o Création d’opportunités de revenus durables pour les jeunes membres.

o Renforcement des liens sociaux et de la cohésion au sein du quartier, via le travail
collectif et le partage d’expériences.

Contribution aux objectifs du projet OSEER :

o Insertion économique durable : apprentissage et mise en ceuvre de techniques
artisanales et agroalimentaires, générant des revenus réinvestis dans le groupe.

e Autonomisation des jeunes : acquisition de compétences, confiance en soi et capacité
a gérer collectivement des projets économiques.

o Transformation sociale et culturelle : préservation et valorisation des savoir-faire
locaux (wax, bogolans, Nokoss, broderies) et promotion de 1’esprit collectif.




Figure 10 : Pizoto avec le goupe 3 « And Liggey »

5. Constats généraux

De maniére transversale, plusieurs points se dégagent de la visite :

Points positifs
o Bonne appropriation du mécanisme des AJEC par les jeunes ;
o Forte motivation exprimée pour développer des activités génératrices de revenus ;
e Volonté de s’engager dans des actions collectives et de plaidoyer.

Défis observés

o Difficulté a identifier, dans Dakar, des espaces adaptés pour les activités prévues
(poulaillers, terrains pour I’horticulture, etc.) ;

e Réticence initiale des jeunes a intégrer le projet, aujourd’hui largement levée grace au
travail de proximité mené par les agents de terrain et de planification ;

e Demande des bénéficiaires d’¢élargir la tranche d’age actuellement ciblée par le projet.

6. Recommandations préliminaires




A la lumiére de cette mission, il est possible de formuler quelques recommandations :

1. Renforcer I’accompagnement technique et financier des AJEC pour accroitre leur
impact.

2. Favoriser la diversification des formations vers des secteurs porteurs (économie verte,
numérique, métiers techniques).

3. Intensifier les partenariats avec les entreprises locales pour améliorer I’employabilité

des jeunes.

7. Conclusion

La visite du 20 aotit 2025 a constitué une étape enrichissante pour apprécier les avancées du
projet OSEER a Dakar. Elle a permis de constater I’impact du projet, I’engagement des
jeunes bénéficiaires, leur volonté de renforcer leur autonomie et leur intérét pour contribuer
activement au développement de leur communauté.

Le présent compte rendu met en évidence les acquis déja enregistrés, les défis persistants et
les perspectives d’amélioration. Un suivi rapproché, combinant accompagnement technique,
acces au financement et sensibilisation sur les questions de genre, sera déterminant pour
consolider les acquis et garantir un impact durable.




